INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

27 de noviembre de 2024
Asunto: Respuesta.

Lic. Yocelyn Castillo Gonzalez
Presente.-

Por este medio, el suscrito, en mi caracter de Director General de Area de
Recursos Humanos del Instituto de Servicio Médico, y en acuerdo con el Dr. Jorge
Bill Soto Almaguer, Director General del Organismo, de conformidad con las
atribuciones que le son conferidas por los articulos 15, 16, fraccién Il, 31, 33,
fracciones Il, XIV, XVII y XXXII de la Ley del Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza; y en
respuesta a su escrito, recibido en esta Direccion en fecha 27 de noviembre de
2024, relativo a la solicitud de permiso sin goce de sueldo a partir del 28 de
noviembre de 2024 y hasta el 15 de noviembre de 2025, para tratar asuntos

personales, es por lo que atenta y respetuosamente, me permito comunicarle lo
siguiente:

De inicio, se considera pertinente dejar establecido cual es el marco normativo

que resulta aplicable a los permisos sin goce de sueldo, para el personal del
Instituto de Servicio Médico.

Al respecto, el articulo 51, inciso a), del Reglamento Interior de Trabajo del
Instituto (en adelante Reglamento), sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 51.- La institucién podré conceder permisos a los trabajadores en los siguientes
términos:

a) Permisos para atender asuntos personales, los que se concederan sin goce de sueldo. La
institucion podré conceder permisos a los trabajadores en forma temporal, continua o
discontinua, hasta por un afio, sin goce de sueldo; siempre que los solicitantes tuvieren
cuando menos un afio de antigiedad. La institucién concederd invariablemente permisos
solicitados por conducto del Sindicato, siempre y cuando hayan sido presentados con un
minimo de cinco dias habiles antes de la fecha de inicio, a excepcion de los que se refieran
a trabajadores especializados, en cuyo caso ademds se requerira que exista candidato |
registrado en bolsa de trabajo, que cubra la ausencia del solicitante. De no haber candidato |
en bolsa de trabajo que cubra la ausencia referida, las partes acordaran la exencion de|
tramites para la contratacién de un sustituto que redna requisitos en cada caso particular.” |

|

Ademas, debe tomarse en cuenta que, el articulo 2 del citado Reglamento,
establece que, las disposiciones de éste rigen al personal de base que presta sus
servicios a la Institucién, cualquiera que sea su categoria y relaciéon de mando. ‘

En ese orden de ideas, al corresponder a una facultad de la instituciéon el
otorgar o no este tipo de permisos y en consideracion a las necesidades del
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servicio en su area de trabajo, en el caso resulta viable autorizar su solicitud de
permiso sin goce de sueldo.

En el mismo tenor, hago de su conocimiento que dicho permiso afecta tanto su
periodo vacacional, antigiedad y aguinaldo.

Finalmente, se precisa que dicho permiso debera agotarse por el término que
fue solicitado.

Sin otro particular, me reitero a su atenta disposicion, haciendo propicia la
ocasion para enviarle un cordial y respetuoso saludo.

~___——Atentamente——

Lic. Daniel de Jesus Borjén Mireles
Director General de Area de Recursos Humanos

c.c.p. Dr. Jorge Bill Soto Almaguer/ Director General del Instituto.

c.c.p. Licda. Nancy Briseida Fernandez Martinez/ Direccién de Area de Personal.
c.c.p. Licda. Karen Diaz Salazar/ Subdirectora de Control y Registro.

c.c.p. Archivo.
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